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Centres d'intéréts

Ce que les données Facebook nous
apprennent sur la persistance ou non des
préférences hommes / femmes dans les
sociétés de plus grande égalité des genres

Des chercheurs de 'Université Carlos Il de Madrid ont publié une étude sur ce que Facebook
peut nous apprendre sur les différences de préférences entre les femmes et les hommes au
sein de nos sociétés. Les chercheurs ont étudié les informations d'utilisateurs masculins et
féminins de Facebook sur plus de 45.000 sujets différents.

Avec Ignacio Ortufio-Ortin, Klaus Desmet, Ruben Cuevas Rumin, Angel Cuevas Rumin

Atlantico : Dans le cadre de votre étude " Ce que Facebook peut nous
dire sur les différences de préférence entre les femmes et les hommes "
pour I'Université Carlos Il de Madrid et publiée dans VoxEU , vous vous

étes intéressé a ce que Facebook peut nous apprendre sur les différences de
/




préférences entre les hommes et les femmes. Vous avez notamment étudié
plus de 45.000 sujets différents. Pourquoi avez-vous choisi d’utiliser les
bases de données de Facebook ?

Klaus Desmet, Ignacio Ortufio-Ortin, Angel Cuevas Rumin et Ruben Cuevas Rumin :
Jusqu’a présent, la plupart des études sur I'écart entre les genres se sont concentrées sur des
préférences trés spécifiques, comme lintérét pour I'étude des mathématiques ou lintérét
pour un emploi dans la finance. Aucune étude n'a tenté de couvrir tout l'éventail des
préférences. C'est la que Facebook entre en jeu. Nous utilisons des données sur la part des
utilisateurs masculins et féminins de Facebook qui sont intéressés par plus de 45 000 sujets
différents. Ces données nous indiquent combien d’hommes et de femmes sont intéressés par
les motos au Zimbabwe, combien d'hommes et de femmes sont intéressés par la spiritualité
en Islande, etc. En raison du trés grand nombre de centres d'intérét, il couvre a peu pres tout
ce a quoi vous pouvez penser, de la cuisine a la religion, en passant par les voyages, le sport, la
famille et les films.

Bien sdr, vous vous demandez peut-&tre comment Facebook identifie ce qui vous intéresse.
Facebook n'‘observe pas seulement ce que vous aimez explicitement, mais aussi ce que vous
lisez, ce que vous partagez, ce que vous téléchargez, et pas seulement sur sa propre
plateforme, mais aussi sur jusqu’a 30 % du web mondial ou il est présent. Qui plus est, il ne se
contente pas d'observer votre activité en ligne : grace au suivi GPS de vos appareils mobiles, il
sait si vous allez courir tous les jours, si vous allez a I'église le dimanche ou si vous vous rendez
au bar du coin. En s'immiscant dans la vie de milliards de personnes et en observant
discréetement leur comportement, Facebook a involontairement créé la plus grande base de
données au monde sur les intéréts et les préférences. C'est la une véritable mine d'or pour
qguiconque souhaite étudier et comprendre le comportement humain.

Quelles différences fondamentales dans les préférences avez-vous
trouvées dans votre étude ? Existe-t-il des des préférences innées en
fonction du genre ?

Nous avons constaté une différence fondamentale entre ce que nous appelons les préférences
liées au genre et les préférences non liées au genre. Nous disons qu'un intérét est lié au genre
s'il présente le méme biais systématique selon le genre a travers le monde entier : par
exemple, dans pratiquement tous les pays du monde, les hommes sont plus intéressés par les
voitures, les jeux vidéo et le football que les femmes, et les femmes sont plus intéressées par
les spas, les romans d'amour et les enfants que les hommes. A contrario, nous disons qu’'un
intérét est non lié au genre s'il ne présente pas le méme biais de genre dans le monde entier.
Par exemple, les voyages, les chevaux et les livres électroniques sont plus populaires aupreés
des hommes dans certains pays, et plus populaires auprées des femmes dans d’'autres pays.

Cela signifie-t-il que certaines préférences sont innées et non construites socialement ? Pour
répondre honnétement, nous ne le savons pas vraiment. Ce que je vais dire ensuite est donc
spéculatif et provisoire. On pourrait dire que pour qu'un intérét ait une forte composante
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innée, il doit présenter le méme biais de genre dans tous les pays du monde. Si un intérét,
comme les voyages, est plus populaire chez les hommes dans certains pays et plus populaire
chez les femmes dans d'autres pays, il est trés peu probable qu’il ait une composante innée.
Mais si un intérét, comme le sport et la guerre, est plus populaire chez les hommes dans tous
les pays du monde, il est plus probable qu'il s’explique par des facteurs innés. En suivant cet
argument, nous pourrions aller jusqu'a dire que les préférences liées au genre, comme le
sport, les jeux vidéo et les enfants, sont plus susceptibles d'avoir une composante innée,
tandis que les préférences non liées au genre, comme les voyages, sont probablement
construites socialement.

L'égalité des chances et I'égalité d’accés aux ressources devraient rendre
les hommes et les femmes plus semblables dans leurs préférences.
Cependant, vous vous &tes rendu compte que ce n’était pas toujours le cas.

Peut-on parler d’'un paradoxe de I'égalité des sexes ? Comment I'expliquer
?

Il semble intuitif que I'égalité des chances devrait rendre les hommes et les femmes plus
semblables dans leurs préférences, et pour les intéréts non liés au genre, tels que les voyages
et les livres, cette intuition est correcte : les hommes et les femmes sont effectivement plus
semblables dans les sociétés ou régne I'égalité des sexes. Toutefois, pour les intéréts liés au
genre, tels que le football et les enfants, c’'est le contraire qui est vrai : les hommes et les
femmes sont plus différents dans les sociétés ou regne I'égalité des sexes. Comme ce dernier
résultat va a 'encontre de l'intuition de nombreuses personnes, on peut parler de paradoxe de
I'égalité des sexes.

Mais s'agit-il vraiment d’'un paradoxe ? A notre avis, pas nécessairement. En fait, nos résultats
contrastés s'alignent bien sur deux théories apparemment concurrentes. D'une part, la théorie
des réles sociaux affirme que les hommes et les femmes difféerent principalement en raison
des stéréotypes, des normes et de la socialisation. Dans les sociétés plus égalitaires, ces
stéréotypes s'affaiblissent, ce qui conduit les hommes et les femmes a se rapprocher dans
leurs préférences. D'autre part, la psychologie évolutionniste arrive a la conclusion opposée.
Elle affirme que I'égalité des sexes permet a chacun d'étre lui-méme. Ainsi, dans les sociétés
plus égalitaires, les femmes et les hommes peuvent exprimer plus librement leurs
prédispositions innées, ce qui les rend plus différents en termes de préférences.

Une fois que l'on a compris que la théorie des rdles sociaux s'applique aux préférences
socialement construites, alors que la psychologie évolutionniste s'applique aux préférences
innées, nos résultats ne sont plus paradoxaux. Pour les préférences non liées au genre, qui
sont plus susceptibles d'étre socialement construites, les femmes et les hommes sont plus
semblables dans les sociétés ou régne I'égalité des sexes, alors que pour les préférences liées
au genre, qui sont plus susceptibles d’avoir une composante innée, les femmes et les hommes
sont plus différents dans les sociétés ou regne I'égalité des sexes.



Le fait d’en savoir plus sur les différences de préférences entre les
hommes et les femmes pourrait-il avoir des applications dans certains
domaines ?

Il est toujours délicat de s’aventurer dans le domaine de la politique sociale. Cela dit, améliorer
I'égalité d'acces et d'opportunités pour les femmes et les hommes est un bon objectif a
poursuivre, car il conduit a une meilleure répartition des talents et il aide chacun a vivre selon
ses véritables intéréts et aspirations. La réduction des obstacles est donc bénéfique, que les
préférences soient socialement construites ou innées.

Toutefois, lorsqu'il s'agit d'autres politiques, telles que les quotas en fonction du genre, la
situation est plus complexe. Si les différences sont socialement construites, il semblerait
souhaitable, par exemple, d’atteindre une présence égale dhommes et de femmes dans toutes
les professions, alors que si certaines différences sont innées, il devient moins évident que 50-
50 soit nécessairement la répartition optimale que nous devrions poursuivre.

Pour retrouver |'étude de Klaus Desmet, Ignacio Ortuio-Ortin, I-'\nge_l
Cuevas Rumin et Ruben Cuevas Rumin publié sur le site de VoxEU : cliquez
ICI




